
O Sistema de Folha de Pagamento MPS, na filosofia de trabalho corporativo com estrutura multi-empresa e multi-filial, permite o 

controle e processamento das Folhas de Pagamento de diversas empresas e filiais, com controle de acesso a funções do sistema 

e dados por empresa. A característica de controle de acesso de usuários é especialmente importante neste caso, devido à 

natureza sigilosa  dos dados da Folha de Pagamento.

5Procedimentos legais

Os procedimentos determinados pela Legislação 

Trabalhista Brasileira estão contemplados no Sistema, com 

flexibilidade para adequação à interpretação dada pela 

empresa:

BCompleto cadastro de funcionários, dependentes e 

pensionistas.

BControle de período de dependência para Imposto 

de  Renda e  Sa lá r io  Famí l ia  rea l i zado 

automaticamente.

BCálculo de diversos tipos de pensão alimentícia de 

acordo com as determinações judiciais.

BDefinição de diversos critérios de cálculo e 

incidências tributárias realizada pelo próprio usuário.

BPossibilidade de definição de critérios de cálculos de 

acordo com convenções sindicais, inclusive 

configuração de cálculos de médias

BCálculo de folhas de adiantamento, férias, folhas 

complementares, folhas mensais, décimo terceiro 

salário (primeira e segunda parcelas ou pagamento 

integral), rescisões e rescisões complementares. No 

caso de rescisões, suas verbas são associadas às 

causas de desligamento e seus lançamentos são 

efetuados automaticamente. 

BControle automatizado de benefícios: vale 

transporte, vale refeição e convênios médicos. 

Possui calendário interno, eliminando informações 

manuais de quantidades de dias úteis/não úteis. O 

Módulo de convênios médicos controla planos de 

assistência médica utilizados pelo servidor e seus 

dependentes/agregados, bem como percentuais de 

dedução em folha de acordo com faixa salarial.

BEmissão da folha de pagamento, aviso de férias, 

recibo de férias, termo de rescisão normal e 

complementar, resumos, folha, resumo contábil, 

demonstrativo de apuração de médias, relatório de 

contribuição sindical, etiqueta cartão ponto, 

provisões de férias e décimo terceiro salário,  

relação bancária, relação de salário de contribuições 

(aposentadoria) e demais relatórios gerenciais e 

legais. 

BGeração dos relatórios anuais: DIRF/RAIS e 

Comprovante de Rendimentos.

5

O Sistema registra históricos de alterações de cargos, 

alterações salariais, períodos de férias, períodos de 

afastamento, ocorrência de faltas, desligamentos e 

transferências entre unidades, alteração de centro de 

custos.

5Movimentação Mensal da Folha (lançamentos)

A movimentação mensal ocorre de forma facilitada para o 

usuário, devido a recursos como:

BPossibilidade de efetuar lançamentos de maneira 

individual, em lote (planilha) ou geral com diversos 

níveis de seleção (filial, cargo, contrato de trabalho, 

s ind ica to)  fac i l i tando a  rea l i zação das  

movimentações mensais.

BImportação de lançamentos através de arquivo 

texto.

BRelatórios para controle de férias a vencer e férias 

vencidas para controle rigoroso dos períodos de 

férias, evitando pagamentos dobrados.

BEmissão de pré-impressos: Contra-Cheque, Cheque 

Salário e Guia de Recolhimento à Previdência Social 

(GPS) e GRFC.

5Transferências via arquivos em meio magnético

Diversas transações podem ser realizadas através de troca 

de arquivos em meio magnético:

BCrédito Bancário bancos HSBC, Bradesco, Itaú, 

Histórico do Funcionário

Funcionalidades

Apresentação

FOLHA DE PAGAMENTO



Transferência de tecnologia
   e experiência em negócios

Nossos clientes são 
   nossos principais parceiros

Banco do Brasil e Caixa Econômica Federal

BSeguro de Vida HSBC

BSeguro de Vida Clube dos Executivos Seguros.

BImportação de dados do Convênio Médico – 

UNIMED.

BLivre importação de Lançamentos para a Folha a 

partir de arquivo texto (horas ou valores), facilitando 

a integração a sistemas externos de controle de 

ponto, refeitório, etc.

BCAGED

BGFIP

BRAIS

BDIRF

 

5Integração contábil

Para elaboração dos resumos contábeis e apropriações, o 

Sistema possui o módulo de configuração Contábil, que 

permite a livre associação de verbas a contas contábeis, 

inclusive com a confecção de fórmulas.

BGeração de lote contábil com informações da Folha 

(Sistema Contábil MPS).

5Facilidade de acesso a informações

Permite livres consultas à base de dados para confecção de 

relatórios através de aplicativos específicos, como, por 

exemplo, o Microsoft Query©, com a utilização de Open 

Database Conectivity (ODBC). O acesso é feito através de 

“visualizações” (views) das informações armazenadas, que  

embutem as restrições de acesso de cada usuário.
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